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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного характера работника МОУ СОШ №113
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании:

- Закона РФ «Об образовании»;

- Типового положения об общеобразовательном учреждении;

- Концепции модернизации российского образования на период до 2010г.;

   - Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»;

   - Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы»;

- Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»;

-  Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- Приказа комитета по образовании Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».

II. Цель и задачи выплат компенсационного характера.

2.1. Цель: повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников.

2.2. Задачи:

- стимулирование педагогических работников в МОУ СОШ №113, стремящихся к  повышению качества образования в школе;

- стимулирование выполнения работ по расширению должностных обязанностей работника по его личному согласию и по согласованию с Профсоюзным Комитетом.

III. Порядок установления выплат компенсационного характера.
3.1. Выплаты компенсационного характера входят в перечень доплат за работу, не входящую в круг прямых обязанностей, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за высокую результативность работы, качества работы, напряженность, интенсивность труда, за выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической работе.

3.2. Средства на выплаты компенсационного характера являются частью надтарифного фонда.

3.3. Компенсационные выплаты вместе со стимулирующими выплатами составляют 40% фонда оплаты труда.

3.4. Средства на выплаты компенсационного характера составляют 40% средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда МОУ СОШ №113.

3.5. Выплаты компенсационного характера являются постоянными и устанавливаются на учебный год, т.е. с 01 сентября по 31 августа.

3.6. Размер выплат компенсационного характера определяется комиссией МОУ СОШ №113 по рассмотрению установления доплат за работу, не предусмотренную основными должностными обязанностями работников.

3.7. Выплаты компенсационного характера вводятся приказом директора МОУ СОШ №113 с учетом мнения профсоюзного комитета. Данный приказ доводится до сведения всех работников МОУ СОШ №113.

IV. Перечень выплат компенсационного характера работникам МОУ СОШ №113.

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат

в процентах к должностному окладу или тарифной ставке

	1.
	2
	3

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой):

1-4-х классов 

5-11-х классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	до 15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):
	          до 15

	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками, учебными мастерскими.
	до 25

	6.
	Педагогическим работникам за работу в аттестационной комиссии:

руководство комиссией
работа секретаря
	до 20

до 15

	7.
	Работникам за работу в комиссиях по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов:

руководство комиссиями

работа секретаря
	до 20

до 15

	8.
	Учителям, преподавателям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	до 5

	9.
	Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

заведование учебными мастерскими


	до 25



	10.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	11.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию
	до 35

	12.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета. 
	до 20

	13.
	Заместителю руководителя по административно-хозяйственной части.
	до 20

	14.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за работу с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования, выполнение работ по воинскому учету,  выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму 
	до 20

	15.
	Работникам за ненормированный рабочий день
	до 25

	16.
	Работникам за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика)
	до 25

	17.
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании МОУ СОШ №113
	до 25

	18.
	Руководителю, административно-учебному персоналу, другим специалистам и служащим за экспериментальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и проведение аттестации образовательного учреждения.
	до 100

	19.
	Административно-управленческому составу школы за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда.
	до 200

	20. 
	Работникам школы за выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической работе.
	до 100
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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам и административно-управленческому составу МОУ СОШ №113
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании:

- Закона РФ «Об образовании»;

- Типового положения об общеобразовательном учреждении;

- Концепции модернизации российского образования на период до 2010г.;

   - Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»;

   - Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы»;

- Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»;

-  Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- Приказа комитета по образовании Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».

II. Цель и задачи выплат стимулирующего характера.

2.1. Цель: повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников.

2.2. Задачи:

- стимулирование педагогических работников в МОУ СОШ №113, стремящихся к  повышению качества образования в школе;

- стимулирование педагогических работников в зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

III. Порядок установления выплат стимулирующего характера.
3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает стимулирующие выплаты педагогическим работникам и другим категориям работников МОУ СОШ №113 за результативность и качество труда. Средства на выплаты стимулирующего характера являются частью надтарифного фонда.

3.2. Стимулирующие вместе с компенсационными выплатами составляют 40% фонда оплаты труда.

3.3. 60% средства надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для МОУ СОШ №113 направляются на стимулирующие выплаты.

3.4. Ключевым параметром для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально-личностной сфере), а также показатели здоровья обучающихся.

3.5. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ СОШ №113 (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.  
3.6. Порядок стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ СОШ №113 устанавливается коллективным договорам, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3.7. Перерасчет стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ СОШ №113 в течение года производится исключительно в следующих случаях:

·  при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников общеобразовательного учреждения; 
· при изменении штатной численности педагогических работников общеобразовательного учреждения.
3.8. Установление стимулирующих выплат заместителям директора  МОУ СОШ №113 (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части), работающим на ставку, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по МОУ СОШ №113, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год.
3.9. Расчет стимулирующих выплат заместителям директора школы (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

3.10. Стимулирующие выплаты директору МОУ СОШ №113 производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников школы. 

3.11. Решение о размере стимулирующих выплат директору принимается в зависимости от результативности и качества труда на заседании органа государственно-общественного управления образованием Администрации Красноармейского района г. Волгограда 1 раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (на основании публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по МОУ СОШ №113, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса в школе)  за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

