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ПОЛОЖЕНИЕ

об определении показателей проявления компетентности педагогического работника МОУ СОШ №113, результативности и качества труда административно-управленческого состава МОУ СОШ №113
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании:

- Закона РФ «Об образовании»;

- Типового положения об общеобразовательном учреждении;

- Концепции модернизации российского образования на период до 2010г.;

   - Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»;

   - Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы»;

- Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»;

-  Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- Приказа комитета по образовании Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».

II. Цель и задачи определения показателей проявления компетентности.
2.1. Цель: повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников.

2.2. Задачи:

- стимулирование педагогических работников в МОУ СОШ №113, стремящихся к  повышению качества образования в школе;

- стимулирование педагогических работников в зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

III. Порядок определения показателей проявления компетентности.
3.1. Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с перечнем показателей проявления компетентности на основании локальных актов разработанных в МОУ СОШ №113 по реализации приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» или Альтернативным перечнем показателей проявления компетентности, отраженном в данном приказе. 
3.2.  Педагогический работник пишет заявление на рассмотрение перечня показателей проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат.

3.3. Педагогический работник подготовленные документы предъявляет  администрации МОУ СОШ №113.
3.4. Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией МОУ СОШ №113 один раз в год по состоянию на 1 сентября по согласованию с органом государственно-общественного управления (управляющего совета). 
3.5. Членами управляющего совета МОУ СОШ №113 проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору МОУ СОШ №113. 
3.6. Членами профсоюзного комитета МОУ СОШ №113 проводится анонимное анкетирование педагогических работников школы, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения.

IV. Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования:

	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата
____________



подпись________

V. Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса:

	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________

